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STEBĖSENA
Klausimai laikotarpio vidurio pokalbiui su mentore/-iumi (-iais) ir ugdytine/-iu (-iais) 
Mentorei/-iui
1. Kaip vyksta mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procesas?

2. Ar kyla kokių nors iššūkių, kliūčių? 
3. Ar Jūs patenkinti savo ugdytine/-iu (-iais)?

4. Ar bendravimas su ugdytine/-iu vyksta sklandžiai?

5. Ar gerbiamas konfidencialumas? 
6. Ką siūlytumėte patobulinti siekiant pagerinti mišrios mentorystės procesą?
Ugdytinei/-iui
1. Kaip vyksta mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procesas?

2. Ar kyla kokių nors iššūkių, kliūčių? 

3. Ar Jūs patenkinti savo mentore/-iu, kitais/-omis ugdytiniais/-ėmis?

4. Ar bendravimas su kitais/-omis ugdytiniais/-ėmis ir mentore/-iumi vyksta sklandžiai?
5. Ar gerbiamas konfidencialumas? 
6. Ką siūlytumėte patobulinti siekiant pagerinti mišrios mentorystės procesą?
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